Inhaltsverzeichnis

1  EiEEE . oo oo srmsesmvens - S — 1
1.1 Nutzung des befristeten Arbeitsvertrags in der Praxis .........cccccevveviienineennn 1
1.2 Betroffene Wirtschaftsbereiche ...........ccccecviniiininininnec -+
1.3 DBetralfone PerSOmSISEIUDIBIY s s usmsoms snsaussssssss s rissss by s s s 6

2 Grundlagen des Befristungsrechts.........ccccceeeerennecnnnnnne. SE— .8
2.1 EBrtwickling des gesetalichen GRndlagent. ..o s 8

N L U A S S T— 8
2. 1.2 Nl BEEEIHT ... mmrsisssssspmnsan st e A AR A R0 9
22  Definiten wnd Sden Qb BelBIONE. ..o i 12
221 Bielesmldafmitionded § 3 TollM ... it ittmcssimsiisincssssiiiains 12
PR e N T T T SR RI S S — 12
233 Dieskalendermililos BoRBNE oo 13

3 Die Zulissigkeit der Befristung ... 14
31 DieZultssigleibder ZweORbEItIBNG «uivuummssmsnisnimmmmspsssrsssamissaisssissss 14
3.2 Die Zulissigkeit der kalendermiBigen BeftiStng ......c.cmimenimmnsssnsmssssrionss 16

3.2.1 Die Voraussetzungen nach § 14 Abs. 2 TzBfG ..........ccccceerrvrrrvrrreniianns 16
322 Die Voraussetzungen des § 14 Abs. 28 TZBIG ..o inismansscninninsasarnia 17

4 Die Sachgriinde fiir eine Zweckbefristung...........ccccue.n. 19

4.1  Voriibergehender betrieblicher Bedarf ... 21
4,11  Algemeine GIundlteg ... coaammoniomnsmominsss s mmmmmmmmmmme 21
RLE TR s siumsmiiomimsonioon i i s s s 24
AL TR, oo e i S B il s s o 26

4.2 Anschlussbefristung nach Ausbildung oder Studium ..............coccoeveviriennnnne, 30
42.1  Allgemeine Grundsatze...........coomeviiiiiiniiiiiiiiiiieneeeeseeeee e 30
Sl G T R L e R S SR 31
e R e i i A A eSS 33

B DR i R T N s sl 35
3.1  Allgumnditd GBI .. o csiov i s 35
AZ  CIIIRII] s cinmvosmianinioesimbissiiorsinihinms isnd s oA S SRR A R S 36
#.3.3  COREDEIBLL. .. orsorssismesivnorsesssspomsmssmm s ey S e NSRS NS 38
4.3.4  Die besondere Problematik der sogenannten ,,Kettenarbeitsvertrige®.....40

44 . Bioenart dor ABelBleIMNDE . ciimmvie i atbomamemsisiihims kmeonbommpmismmmi 43
dal  Allpeareivie COEmMBIIES .. ..o s oot st i s sy i Basiies 43
Al - CRIRRHINI <o o oo s o v s A AR A S S AR RS 44



443 Grenzfall

.................................................................................................... 45
R L SO 32
45.1 AllZemeine GIUunASALZE ...oeevverreerreeieiieiiere e 32
%38  AREREEIIL. . o T———— A AR 53
433 ORETANL. ... ... nnniinsoss iuiotiniwonssi ke R DR oS TS SRR 56

& T der Persmh R et TG .o o050 Ao 5 0 i A 59
451 Allgemeine CrondSilRe. . .. c.ooso s s s s e 59
R 1 N GO S R ——— 60
4.6.3  GIENZEANL.....oooeeieeeeee e e 61

4.7  Aus Haushaltsmitteln DefTiStet .....coveereeiuervieirieeeieeee et 64
431  Allgciisioe ClumdBlBR. . .o s s isssmndion 64
BTE TR T AR ol T 66
AT T T T s AR SRS A SR 67

L 1T T T T L SR ———————————— 70
48.1 Allgemsine GrundsllEe .. cmms oo amor oo s 70
4.8.2 GrumdBall ... ... ..o e tersssasmssesem e ————————o - 71
BT Ul i ———— A S A 72

5 Die Rechtsfolgen einer gesetzeswidrigen Befristung .......cccceeveevcunucnnnnneee. 74
51 DieRBeclisfolosn dex § 16 St 1 TABIG.......... ciwm b 74

5.2 Die Geltendmachung der unwirksamen Befristung gemé § 17 TzBfG.......... 74
6 Fazit




